
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

薪得付信息技术(上海)有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称：薪得付信息技术(上海)有限公司                             

企业常用简称（英文）：CDP Group                                                    

企业常用简称（中文）：CDP 集团_                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海闵行区申昆路2377号7号楼                                                     

网址：http://www.cdpgroupltd.com/                                                         

                  

所属行业类别：灵活用工、HRSaaS                                                               

在中国成立日期：2004年                                                   

在中国雇员人数：1000+                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

项目背景：客户处于业务拓展期，在全国约30个城市急需大量销

售人员，由于企业HR人手有限，无法快速配置并跨区域管理这些

流动率大的员工群体。 

客户痛点：员工异动频繁、缺少足够的HR人力进行跨区域管控。 

 



具体服务内容 

 

 

CDP定制化解决方案：①依托丰富经验并借助CDP数字化工具为客

户定制高效的跨区域入职流程，缩短异地员工入职办理的周期。

②CDP提供专人对接该企业各地区的业务助理，为客户业务发展的

用工策略提供及时的咨询建议；③CDP独有的数字化工具实现了在

高频流动下的各地社保公积金增减员的准确性。 

优化用工，降本增效：人才特征的差异化、个体价值崛起、用工

模式变化以及组织边界的消失，通过CDP灵活用工解决方案使企业

与员工关系间的所有权与使用权得到分离，企业在用工人数、周

期、人才筛选及人员配置上变得更灵活，成本得到大幅降低并提

升整体人效比，同时提供人力资源共享服务中心的服务，综合降

低企业的管理运营成本。 

● 合规无忧，释放风险：通过CDP税务优化及灵活用工方案，将

企业现有不合规操作过渡并向合规操作转移，用专业、快速、科

学的方法改变企业不合规的现状，通过多样化的用工配置合理规

避雇佣风险，从而使企业专注发展核心业务。 

● 提升效率，快速相应：借助CDP高度关注客户价值和体验的

EcoSaaS平台，帮助企业实现数字化HR管理，增强应对快速变革时

代挑战的企业竞争力。 

 

服务成果 

 

 

项目实施效果：截止2018年底，该企业的外包人数从原有几十人

增长至八百余人，CDP集团为客户真实提供了全程无忧的灵活用工

服务，也让外包员工感受到了强烈归属感的在职体验。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

客户背景：全国大量物业及前台外包岗位，需确保前台每周5天8

小时在岗。 

客户难点： 

1，客户分支机构多，供应商难以覆盖； 

2，需求急时间紧，紧急到岗需求； 

3，用工时间不确定，根据项目进展情况会发生变更。 

 

具体服务内容 

 

 

作为CDP集团用工风险管控的核心解决方案，CDP灵活用工解决方

案是基于EcoSaaS系统面向企业客户及员工，关注客户价值和体验

的数字化用工优化服务。CDP通过灵活用工方案解决企业应对淡旺



季用工需求、短期岗位空缺及正式员工编制受限等问题，并帮助

企业增加组织弹性度，提升组织在多变经济形势下的市场竞争力，

从而弥补快速变革时代下的技术、个人、组织及社会之间的差距。 

 

CDP灵活用工解决方案涵盖用工规划、人才招聘、员工管理、绩效

管理、职能提升培训及风险管控等覆盖整个雇佣周期，通过

EcoSaaS系统向外包员工提供极致的数字化体验，同时整合CDP一

站式服务提升客户人力资源职能的价值，并以银行级安全数据中

心保障客户的数据安全。 

 

服务成果 

 

 

1，100万+人才库，能覆盖全国多个地区； 

2，在前台职能上有专向积累，可随时调用临时员工的资源达到快

速顶岗； 

3，提供岗前的快速培训，降低交接难度，高度匹配客户临时的需

求。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


